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Voss barnehage  

Visjon – Vennskap & mestring; alle borna i Voss barnehage 

skal ha nokon å leika med, og oppleva mestring kvar dag. 

 
 

Dagens organisering  

 
 

Kapasitetsutnytting  

Barnehageår 2014 2024 

Barn under 3 år  37 39 

Barn over 3 år 69 62 

Total tal barn  106 101 

Godkjent leike- og opphaldsareal*  471,1 m²     

Nytta areal  472,1 m² 454,7 m² 

Ledige tal plassar, areal (gjennomsnitt)**  0 3,5 

*Barn under tre 5,3 m², store barn skal ha 4,0 m². I utrekningane er det rekna gjennomsnitt areal plassar 4,65 

 

 

Bemanning 2024  

Årsverk leiarressurs  200% 

Årsverk pedagogisk leiar 1 090% 

Annan grunnbemanning   1 500% 

Median alder, tilsette  40 

Kompetansebehov – Kva manglar me?  - 
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Grunnbemanning  

Bemanningsnorm  2016 2024 

Tal barn per vaksen (norm 6) 7 5,4 

 

Pedagognorm  

Pedagognorm 2016 2024 

Tal barn per pedagog (norm 14) 13,7 12,8 

 

Økonomi  

Netto driftsresultat 2023 16 506 285,-  

Netto driftsresultat 2024 18 903 356,- 

  

  

  

*Gjennomsnitt kostnad per barn i 2024  

 

Bygningsmasse 

Byggjeår 2009 

Bruksareal 938 m2 

  

 Teknisk tilstand Funksjonelt eigna Tilpassingsdyktig 

   

Fargekodane er henta frå tabell 3-3  rapport frå Multiconsult: Barnehage- og skolebruksplan Voss 

herad 

 

Andre tilhøve  

Reiseveg til Vossevangen   2,1 km 5 min.  

Særlege tilhøve ved barnehagen Har utegruppe som held til i Storåsen 

1 Det er nytta google-maps for å finne reiselengd og køyretid 

 

Tilbod og utvikling i skulekrinsen  

Tilknyting til skular i nærområdet Nærskulen er Vangen skule   

Tilknyting til andre tenester  

Bustad og næring  Ligg i etablert bustad- og næringsområde.  
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Eit utdrag av tilbakemelding frå foreldre og tilsette  

Det pedagogiske og organisatoriske tilbodet  

Dette er med nøgde med  

• Trygt, fleksibelt og relativt stabilt personale som får til gode løysingar  

• Arbeidet med visjonen vår: Vennskap og meistring. 

• Barnehagen er mykje ute både i «Leikeskogen» og i Storåsen   

 

Forbetringsområde  

• Heva den pedagogiske kompetansen i personalgruppa med å få til ein større og sterkare 

delingskultur. Dette vil føra til ei heving av det pedagogiske tilbodet til borna. 

• Mindre turar no enn tidlegare  

• Ynskjer ikkje ultraprosessert mat  

• Stor barnehage som kan vera uoversiktleg  

• Ynskjer ei eiga gruppe for dei minste barna  

 

Andre innspel  

• Har hatt eit samarbeid med NAV arbeidslivsenter “Helse i arbeid”, som har vore eit godt 

arbeid i barnehagen. Me jobbar no vidare med dette opp mot eit trygt psykososialt 

arbeidsmiljø. 

 

Kva er viktigast for dykk som føresett når det gjeld kvardagen til borna i 

barnehagen? 

• At barna har det bra. At dei føler seg sett, lærer og akseptera kvarandre og vert robuste.  

• Nok, trygge og stødige tilsette 

 

Kva betyr det for dykk at det finst ein barnehage i nærmiljøet? 

• Kort reiseveg – logistikk i kvardagen, miljømessig å kunne sykle 

• Barnehagen ligg sentralt til, nærleik til skogsområde, sentrum med Vangen, vindtunnelen, 

ulike bedrifter og snart brannstasjon.  

• Uroa for at nærskogen forsvinn grunna utbygging på Tvildemoen  

 

 

FAU om fordeler og ulemper ved strukturendring  

Fordelar Ulemper 

• Betre bemanningssituasjon, meir 

stabilitet og sterkare fagmiljø.  

 

• Auka reiseveg. 

• Mista det trygge i det ein har.  

• Må foreldre gå ned i stilling grunna 

reiseveg, kan dette påverka 

arbeidskraft i heradet. 

• Meir stress i større barnehagar.  
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FAU om uro ved endring av barnehagestrukturen og deira viktigast bodskap  

FAU er uroa over om det kan bli lenger reiseveg til barnehagen, og om ein kan miste det trygge dei 

har hatt.  

 

Innspela frå FAU, i sin heilskap finn du som vedlegg til den politiske saka.  

 

 

 

 

 


