
Levekår 4. Desember
Kommunalsjef Oppvekst

Ingeborg Hellesnes Uppheim



Orienteringar

• Tilstandsrapport barnehage og skule kjem etter planen til HST 
i februar

• Tilstandsrapport barnevern kjem etter planen i mars

• Orientering om skule og bemanning

• Endring på bildetekst om familiens hus og koordineringsteam i 
plan for tidleg innstas og livsmeistring

• Guro Øvsthus er tilsett i vikariat for Lars Egil Sjøtun  i 50% i 
ungdomsavdelinga



Formen var kafedialog (gruppearbeid) og dette var 
medverknad til planane:
• Psykt bra bygd
• Rusmiddelpolitisk handlingsplan
• Kommuneplanen sin samfunnsdel

Desse var med:

• Elevråda på dei tre ungdomsskulane og dei to 
vidargåande skulane 
+ Ungdomsrådet

Dialogmøte med ungdom i Gamlekinoen 3. 
desember

Bakgrunn for tema var resultata 
frå ungdata-undersøkinga og dei 
diskuterte 4 tema:
• søvn
• trivsel på skulen
• psykisk helse
• alkohol



• Dei fleste skulane har ok tilgang på vikarar. Elevar er aldri utan vaksen i klasserommet på nokon skular. Vikarane 
er i ofte ufaglærte.

• Eit fåtal av skulane opplever rekrutteringsutfordringar, men det er ei utfordring på somme skuler. Det er ofte 
vårhalvåret me opplever det som mest utfordrande.

• Det er vanskeleg å oppretthalde kvalifisert personell på ITO timar dersom det er høgt fråvær. Me prioriterer 
kvalifiserte personell i klassane før ITO timar når det er høgt fråvær. Det er viktig å notera seg at det er kvalifisert 
personell som lagar innhald for timane, og at ein i stor grad prøver å ha ITO timane i klasserommet, slik at det er 
kvalifisert personell tilstades.

• Total sjukefråværsprosent per 3. kvartal 2024 i grunnskulen er 9%

Status vikarbruk, rekruttering og ITO-
timar i skulen

Individuelt tilrettelagt opplæring (ITO) er det 

same som ein tidlegare kalla spesialundervisning

https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/ny-opplaringslov/hva-er-nytt-i-ny-opplaringslov/tilpasset-opplaring-og-individuell-tilrettelegging-i-ny-opplaringslov/


•Voss vil etterspørje meir data frå Voss

•Voss vil sende innspel til årsmeldinga

Årsmelding mobbeombodet

«Utanforskap av ulike typar er altså 

ein gjengangar i mange av sakene 

ombodet er involvert i, og vi ser at det 

å ikkje vere eit fullverdig medlem av 

gruppa, å ikkje vere ein som vert rekna 

med, er vond. Vi ser også at mange 

skular har vanskar med å gi elevane 

den roa og stabiliteten som trengst for 

å skape eit trygt og godt klassemiljø» 

s. 14 
UTANFORSKAP

arsmelding-2023-2024-mobbeombodet-i-

vestland.pdf

https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/arsmelding-2023-2024-mobbeombodet-i-vestland.pdf
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/arsmelding-2023-2024-mobbeombodet-i-vestland.pdf


Mobbing skjer ansikt til ansikt

Mobbing skjer digitalt

Rasisme Snitching
Verbal 

krenking
Fysisk 

krenking

Årsmelding mobbeombodet

https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/arsmelding-2023-2024-mobbeombodet-i-vestland.pdf


Mobbing – elevundersøkinga VOSS







Tilråding frå mobbeombodet

«Mobbeombodet tilrår at det blir 

oppretta ei 

kompetanse/ressursgruppe på kvar 

skule/barnehage som har oppdatert 

kunnskap om førebygging og 

handtering av mobbing»

Førebygging av mobbing på Voss

Kva gjer me?

Skulane har ulike verktøy for 

å førebyggja mobbing som 

Zippy, Passport, Eple, 

Draumeskulen og 

Trivselsleiarar. I tillegg har ein 

eit kartleggingsverktøy som 

heiter Spekter. 

Litt varierande bruk av desse 

verktøya i skulane.



Tilråding frå mobbeombodet 

«leiing i skule -og barnehage 

må lage felles rutinar og 

standardar for arbeidet som 

skal gjerast, frå det som skjer i 

klasserommet/avdelinga til 

uteområde og garderobar».

Førebygging av mobbing på Voss

Kva gjer me?

Alle skulane arbeider for at 

skulane skal ha eit trygt og 

godt skulemiljø, slik det er no 

har ein likevel ei ulik 

tilnærming til arbeidet.
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